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ISTIKLALMARS!

Korkma, sdnmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listlinde titen en son ocak.

O benim milletimin y , parlay
benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doktlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milietimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yaganim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Biinci vazfln, Tirkstal, Tirk
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekti,

Mevudiyetinin ve ifikbalinin yegane temel budur. Bu

{emel, senin, en kiymetl hazinendir, Itkbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
edhahlarin olacaktr, Bir gin istklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seratini digtinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, ok namiisait bir mahiyette tezahir
edebili el ve cumhurietin kstedecek igmantar,
bitin inyada emsali gorilmemis bi galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hile il aziz vatanin, biin kaleler zapt
edlimis, bitin fersanelerine girimis, bitin ordulan dagitimig
e memleketin her kosest bifil isgal ediimis olabil. Bitiin bu
seraltten daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
(ahilinde, ifidara sahip olanlar gafletve dalaletve hafta
hiyanet iinde bulunabilirer, atta bu ifidar sahipler sahsi
menfaalerini, mistevlern siyasi emelleriyle evhit edebilrr,
Wil akr u zarure cinde harap ve bitap dismi olablirer.

Ey Tirkisikbalinneviad e, bu ahvl vegerltiinde
i, vaafen; Tk stiklal ve cumhuriyetin Kurtarmakti
Muta oldugun kudret, damarianindaki asl kand, meveutfur
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Sunus

Bilisim ¢ag1 olarak adlandirilan giinlimiizde, teknolojinin hizla gelismesi ve dijitallesmenin
hayatim her alanina niifuz etmesi, mesleki egitimin énemini hi¢ olmadig1 kadar artirmustir. Is diinyasinin
dinamikleri degisirken, yeni meslekler ortaya ¢ikmakta ve var olan meslekler de siirekli olarak
evrilmektedir. Bu doniisiim siirecinde, mesleki egitim hem bireyler hem de toplumlar i¢in kritik bir rol
oynamaktadir.

Teknolojinin hizla gelistigi bu donemde, isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 da siirekli olarak
degismektedir. Mesleki egitim, bu ihtiyaglara uygun nitelikli isgiiciinii yetistirmede 6nemli bir rol oynar.
Bilisim teknolojileri, yapay zeka, siber giivenlik, veri analitigi gibi alanlarda uzmanlagmis bireylere
duyulan talep artmaktadir. Mesleki egitim programlari, 6grencileri bu alanlarda donatarak, onlarin iggiicii
piyasasinda rekabetci olmalarini saglar.

Bilisim ¢aginda, sadece teknik bilgiye sahip olmak yeterli degildir. Ayn1 zamanda yenilik¢i
diisiinebilme, problem ¢6zme, elestirel diisiinme ve adaptasyon becerileri de biiyilik 6nem tasir. Mesleki
egitim, 0grencilere bu becerileri kazandirarak, onlar1 hizli degisen is diinyasina hazirlamaktadir. Bu
sayede bireyler, karsilastiklari yeni teknolojilere ve is siireclerine daha kolay uyum saglayabilirler.

Karsiyaka Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak, egitimde yenilik¢i ve ilerici bir yaklagimla,
ogrencilerimize en kaliteli egitimi sunma hedefiyle hareket ediyoruz. 2024-2028 yillarin1 kapsayan
Stratejik Planimiz, bu dogrultuda belirledigimiz hedefleri ve stratejileri igermekte olup, okulumuzu daha
ileriye tasimak icin atacagimiz adimlar1 detaylandirmaktadir.

Stratejik Planimiz su dort ana baglik altinda toplanmaistir:

1. Egitim ve Ogretim Kalitesinin Artirilmas::

2. Fiziki ve Teknolojik Altyapimin Gelistirilmesi:

3. Ogrenci Destek Hizmetlerinin Giiclendirilmesi:

4. Is Diinyasi ile Isbirliklerinin Artirilmas::

Mezunlarimizin is hayatina en iyi sekilde hazirlanmalar1 i¢in sektorle olan is birliklerimizi
giiclendirecegiz. Is diinyasi ile ortak projeler, staj ve isbasi egitim programlari diizenleyerek
ogrencilerimizin mesleki deneyim kazanmalarini saglayacagiz.

Bu plan, Karsiyaka Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin gelecek dort yilini sekillendirecek bir
yol haritasidir. Basartya ulasmamiz i¢in, tiim paydaslarimizin is birligi ve destegi biiyiik 6nem
tagimaktadir. Sizlerin katkilariyla, 6grencilerimize daha parlak bir gelecek hazirlayacagimiza olan
inancimiz tamdir.

Stratejik Planimizin uygulanmasinda gostereceginiz ilgi ve destek icin simdiden tesekkiir eder,
saygilarimi sunarim.

Hakan YALINIZ
Okul Miidiirti
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I: GIRIS ve STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1.STRATEJIK GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi
Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir

O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan {ist
kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Hakan YALINIZ Okul Miidiirii Mustafa TAS Miidiir
yardimcist
Meltem AVCI Miidiir Onur SURUCU Ogretmen
Yardimcisi
Oguzhan SIGNAK Ogretmen Filiz SIZAR Ogretmen
Vijdan DELICE Okul Aile Mehmet YILMAZ Ogretmen
Birligi Bagkani
Nilgiin METDUR Okul aile birligi | Zehra KILICASLAN Ogretmen
yonetim kurulu
iiyesi
Ibrahim DURMAZ Ogretmen
Naz TOPCIL Goniillii veli

1.2.PLANLAMA SURECI

e Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlarinin olusturulmasi

e Oz Degerlendirme Komisyonlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
e Okulumuz i¢inde anketlerin yapilmasi

e Mevcut durum analizinin yapilmasi

e Okulumuzun vizyon, misyon, degerler ve amaglarinin saptanmasi
e Bilgi formlarinin doldurulmasi

e Stratejik Plan Raporunun hazirlanmasi

e Raporun Stratejik Planlama Ekibine iletilmesi




1.3. YASAL CERCEVE

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu
kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu
kuruluglarinin stratejik planlarini hazirlamalar1 ve kurulus biitgelerini bu plan
dogrultusunda olusturmalari 6ngoriilmektedir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi
sOyledir; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler c¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amagclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesi ile

22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik”
hazirlanmistir. Kalkinma planlar1 ve yillik programlar ile diger ilgili programlar
dikkate alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligi
(DPT) ve diger ilgili kurumlarin Ongoriilen siire¢lerinden gegerek yiiriirliige
girmektedir.
Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama caligmalarinin
kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlagtirilmasi, asamali bir gecis takvimi
dahilinde yiiriitiilmistiir. S6z konusu gecis takvimine gore Bakanligimiz, 2010-2014
yillarim1 kapsayacak olan ilk stratejik planini, hazirlayarak yiirtirliige koymustur.
Bakanligimiz stratejik plani ile birlikte es zamanli olarak 11 milli egitim miidiirliikleri
stratejik planlar1 da hazirlanmistir. Bu kanun ve yonetmeliklerde baska DPT
tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu” 19.06.2006
tarth ve 2006/55 sayili MEB Genelgesi, 2010/14 Sayilt MEB Genelgesi ve 2015-2019
Stratejik Planlarin yapilmasint 6ngéren 16.09.2013 tarih 2013/26 sayili genelgesi
Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yiriitiilmekte olan stratejik
planlama ¢alismalarinin yasal ¢ercevesini olusturmaktadir.




Calistay ve Toplantilar PESTLE ve GZFT Analizi
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Program ve Altprogram Analizi Literatir Taramasi

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya c¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gilglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

2.1.Kurumsal Tarih¢e

Her giin daha da ileriye bir adim atmay1 amaglayan tilkemiz, 05.10.1977 tarihinde memleketimizin
ara insan giiclinii ve teknik eleman ihtiyacini1 kargilamak i¢in yeni bir bilim yuvasini bagrinda yesertmis,
hizla cogalan teknik nitelikli okullarina; Adana Karsiyaka Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni de
eklemistir.

Okulumuz Tesviye (Makina), Metal isleri boliimiiyle egitim-6gretime baglamistir. Daha sonra
Mobilya (Ahsap) , Makina Ressamligi, Elektrik-Elektronik, Kimya, Matbaa ve Bilgisayar boliimleri
olmak {izere 9 boliime ulagmistir. 15.10.1982 yilinda ise Teknik lisemiz Makina boliimiiyle 6gretime
baslamis olup daha sonar Kimya, Elektrik ve Elektronik bdliimleri de ac¢ilmistir. 2005 yilinda Anadolu
Meslek Lisesi Bilgisayar boliimii agilmistir. Yapilan degisiklikler ve alan birlestirmeleri sonucunda son
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olarak okulumuz; Bilisim Teknolojileri Alani, Elektrik-Elektronik Teknolojileri Alani, Teknik Elektrik-
Elektronik Alani, Kimya Teknolojileri Alani, Teknik Kimya Alani, Makina Teknolojileri Alani, Mobilya
ve I¢ Mekan Tasarimi Alani, Metal Teknolojileri Alanm1 ve Matbaa Teknolojileri Alanlarinda egitim
Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Okulumuz 34000 m2 arsa iizerine kurulu alani, 111 personeli, 1900 civar1 6grencisi, 29 dersligi, 7 alani,
atolyeleri, laboratuvarlari, kapali spor salonu, yemekhanesi, agik basketbol sahalari, agik futbol sahasi,
kantini, kiitliphanesi ve biiyiik bahgesi ile tam bir egitim yerleskesidir. 2022 Senesinden itibaren SEUP
projesi kapsaminda okulumuzdaki Bilisim teknolojileri alani, Elektrik elektronik Teknolojisi Alani, Metal
Teknolojisi Alani, Makine teknolojisi alani atdlye ve laboratuvarlar1 tamamen yenilenme silirecine
girmistir. Bu kapsamda Bilisim Teknolojileri Alan1 laboratuvarlar: tamamen yenilenmistir. Oniimiizdeki 1

sene icerisinde projenin tamamlanmasi hedeflenmektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: ADANA Ilgesi: YUREGIR

Bahgelievler Mah., Siilleyman Vahit . By
Adres: Cad. Cografi Konum (link)*: https://124.im/Va3peof

324/A, 01370 Yiiregir/Adana
Telefon | (0322) 311 39 98 Faks Numarasi: 03223113735
Numarasi
e- Posta | 111681 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://adanakarsiyakamtal.meb.k1
Adresi: 2.tr
Kurum |111681 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1977 Toplam Calisan Sayisi

%*

Kiz 39 Kadm [26
Ogrenci |Erkek 782 Ogretme Erkek |54
S . n Sayisi

ayisi:
Toplam 871 Topla |80
m
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30,03 | Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :29,03
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10,88 | Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube|:0
Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider ~ © | 54,73 [ Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev  |:23
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢ahsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 3 7
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 49 22 71
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 2 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayillann | 55 28 83
Okulumuz Bina ve Alanlar
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayist 29 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 29 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 30 Bilgisayar Laboratuvari | x
Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 35 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1200 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 30.000
Okul Kapal1 Alan (m2) 250
Sanatsal, bilimsel ve 1000
sportif amagcli toplam alan (m?2)
Kantin (m2) 75
Tuvalet Sayis1 40
Diger (................ )
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9. SINIF 28 158 186
10. SINIF 28 373 401
11. SINIF 15 153 168
12. SINIF 18 98 116

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayis1 30 TV Sayisi 3

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 140 | Yazici Sayisi 18

Tagmabilir Bilgisayar Sayis1 6 Fotokopi Makinast Sayist | 3

Projeksiyon Sayisi 7 Internet Baglanti Hiz1 300MHZ

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir
ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2023 51351,80 20588,38
2024 180757,96 47675,00
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2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Bakanligimizin 2019- 2023 Stratejik Plani 1s18inda yasal mevzuat cergevesinde hazirlanan
okulumuzun bir 6nceki dénem stratejik plani Egitim Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde
Kalitenin Artirilmasi, Kurumsal Kapasite olmak iizere 3 tema altinda toplanmustir.

1.TEMA: Egitim Ogretime Erisim: Okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve adaptasyon, Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir. Bu
temada 1 Stratejik amag ve bu stratejik amag i¢in 1 Stratejik hedef belirlenmistir.

2.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirllmasi: Egitim ve ogretimde kalitenin
artirllmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders
basarilar1 ve kazanmimlari, disiplin sorunlari, &grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir. Bu temada 1 Stratejik amag ve bu amag i¢in 4 Stratejik hedef belirlenmistir.

3.TEMA: Kurumsal Kapasite: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi
icin okulumuzda beseri, fiziki, mali ve teknolojik yonden etkin bir yapi olusturularak kurumsal
kapasite gili¢lendirmeyi kapsar. Bu tema altinda 1 Stratejik Amag ve 2 Stratejik Hedef belirlenmistir.

Hedeflerin gerceklesme durumunu belirlemek {izere her stratejik hedef icin belirlenmis
eylemleri ve performans gostergelerini iceren tablolar yer almaktadir. Bu baglamda stratejik plan
ekibi, her egitim Ogretim yili sonunda 2019- 2023 Stratejik planini degerlendirme toplantilari
yapmustir. Bu toplantilarda performans gostergeleri esas alinarak hedeflerin gerceklesip
gerceklesmeme durumu degerlendirilmistir. Bu toplantilar neticesinde okulumuzun 2019- 2023
Stratejik Planinda yer alan hedeflerine ulastigr goriilmistiir. 2019- 2023 Stratejik Planimizdaki
hedeflerimin ger¢eklesmis olmast okulumuzun misyon ve vizyonuna ulagsma noktasinda somut olarak
ilerlememizi saglamis oldu. Yeni donem planimizda da bu hedefleri iceren yeni hedefler plana

eklenecektir
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2.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Tarih
23/07/1965
14/06/1973
24/10/2003
30/03/2012

Say1
12056

14574
25269

28261

Sayi
28793

28758
28199
26407
27449
14622
17849
28099

28793

25905
18513
25658
19816
24376
25699
26627
26254
21540
20033
24822

Yayin

No Adi
657 Devlet Memurlar1 Kanunu
1739 Milli Egitim Temel Kanunu
4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu
6287  Ilkogretim ve Egitim Kanunu fle Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

Adi

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

Millt Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Millf Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

MillT Egitim Bakanligi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Millt Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

Resmi Mihir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Millt Egitim Bakanlgi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

MillT Egitim Bakanligiilkdgretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

Millt Egitim Bakanlhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Millf Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad VermeYonetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Sayi

YONERGE
Adi
3087071 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
2506 MillT Egitim Bakanlig Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi
2551 Millt Egitim Bakanligi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Yiritilmesine iliskin Yonerge

4145909 Milli Egitim Bakanhg Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi

2522 Millf Egitim Bakanligi Personeli

izin Yénergesi

2594 Millt Egitim Bakanligi Bayrak Térenleri Yonergesi
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2.4. UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Okulumuzun durum analizi yapilirken inceledigi tist politika belgeleri asagida belirtilmistir.
Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim ile egitim yonetimi konularinda tarama yapilmistir.
Ayrica Bakanligimizca belirlenen dncelikler baz alinmis, egitimin gelecegi, ilimizin ve tilkemizin
gelecekteki ihtiyaclarinin neler olacagi tespit edilmeye ¢alisiimistir. Okulumuza bakanhigimiz ve
il milli egitim miuidirligiimiiz tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika
belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Ust
politika belgeleri; temel st politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki
boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Karsiyaka Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
2024-2028 Stratejik Plani’'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin
hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir. Analiz edilen belgeler Tabloda gosterilmis olup,
Mudirligimuz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve ontimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi
ongorilen ama¢ ve hedeflere dayanak olusturan iist politika belgelerine durum analizi
raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Ust politika belgeleri;
12. Kalkinma Plani

e Cumhurbagskanlig1 Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanhig Yillik Programi,

o Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani,

e Kastamonu il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani,

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade

eder.
e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e 30344 sayih Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik

e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari
ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

e Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yénetmelik
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Ust Politika
Belgesi

ilgili Béliim/Referans

Mali Piyasalar
Girisimcilik ve Kobi'ler
Fikri Miilkiyet Haklar1

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri
Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele Hedefleri
Kiiltiir ve Sanat

On ikinci Kalkinma
Plam1

Spor

Niifus ve Yaslanma
Uluslararasi Gog
Afet Yonetimi

Sivil Toplum
Kamuda Stratejik Yonetim

[stihdam
Programda bakanligimizi ilgilendiren
on dokuz (19) politika ve tedbir ile
oncelikli Reform alanlarina yonelik on
(10) diizenleme yer almaktadir.
Afet Yonetimi
Dijital Doniisiim
Hizmet ihracatinin desteklenmesi
Egitim ve istihdamda olmayan
genclerin ve kadinlarin Egitim ve
Istihdama katilmalari
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik
Egitimde Ozel Sektér Odakli Déniisiim
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal
Planlama
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon
Ticaret sistemi, Sinirda Karbon
Diizenlemesi
Kalkinma I¢im Uluslararasi [s birligi
Imalat Sanayi
Girisimcilik ve KOBI'ler
Fikri Miilkiyet Haklar1

Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

Egitim
Cumhurbaskanligi
Programi

Genglik

Engelli Hizmetleri
Kiiltiir ve Sanat
Uluslararasi Go¢
Kalkinma I¢in Uluslararasi Is birligi
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Verilen Gorevler/ihtiyaglar

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

565.5,565.6,565.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri
658,659,660 Sayil1 Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh
Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.5,733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,739.3,
739.4,740.4,742.4,P.743,744.1 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayili Tedbir
Maddeleri

758.1,758.2,758.3,758.4,758.5 Sayili Tedbir Maddeleri
773.1,774.1 Sayil Tedbir Maddeleri

783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,789.2,
790.4,793.2 Sayili Tedbir Maddeleri
796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3 Sayili
Tedbir Maddeleri

804.1,809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri
830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,841.1, Sayili
Tedbir Maddeleri

940.3 Sayili Tedbir Maddesi
942.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4 Sayili Tedbir
Maddeleri

12 Sayili Tedbir Maddesi

1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir
3 Tedbir

2 Tedbir
1 Tedbir

1 Tedbir

9701,972.6,973.3 Sayili Tedbir Maddeleri

432.1 Sayili Tedbir Maddesi

559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

661.1,661.4, P.661, P.662,
P.663,P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,P.670,P.672,P.675
,P.676,P.678,P.680,P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri
P.732,731.2,731.3,731.5,733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,
739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,744.1 Sayil Politika ve
Tedbir Maddeleri

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayili Tedbir
Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Sayili Tedbir Maddeleri
783.1,785.1,785.2,789.1 Sayili Tedbir Maddeleri

816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

970.1,972.6,973.3 Sayil Tedbir Maddeleri



9.Madde Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli kullanimi,
41.Madde Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi,
Hazirlama, Faaliyet Raporu Hazirlama

Timii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
Timi 2023 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

Timi 2024 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

Tumii Her bir mali y1l igin belirlenen hedeflerin gergeklesme

durumlarmin tespiti, raporlanmasi

Tumii
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2.5. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

FAALIYET ALANI 1: EGITIM
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kuliip Calismalar1

Okul Aile Birligi Etkinlikleri
Gezi Etkinlikleri

Siir

Halk Oyunlari

Tiyatro

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol

Voleybol

Basketbol

Kros

Masa Tenisi

Oryantiring

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM
Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirhk
Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-2 Kurslar
Staj
DYK

Hizmet-3 Proje calismalari
STEAM projesi

Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor
e-TIWINNIG Projeleri

Sosyal Projeler Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor

Kiiltiirel Projeleri

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HiZMETI

Hizmet-1 Okul i¢i hizmetler
Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalari
Temizlik Diizen Calismalari

Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Diizenlemeler

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM
Hizmet-1 Onarim

Odenek Temini veya Tahsisi
Onarim islemlerinin Takibi

Hizmet-2 Arag¢ Gereg¢
Arag Gere¢ Temini veya Tahsisi

FAALIYET ALANI 2: YONETIM iSLERI
Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklar1 v.b

Hizmet-2 Déner Sermaye Hizmeti

Yiyecek icecek Hizmetleri Alani islemleri
Uygulama Anaokulu Islemleri

Giizellik Sa¢ Bakim Teknolojisi Alani islemleri
Giyim Uretim Teknolojisi Alani islemleri

FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDINDIiRME
Hizmet-1 Mesleki Egitim

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamal Egitim

isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yonlendirme

Meslek Edindirme Kurslari

Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-3 Ciraklik Egitim MESEM

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

isletmede Meslek Egitimi

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimi

Giyim Yardimi

Hizmet-3 Donatim
Donatim Temini veya Tahsisi



URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci saghg ve giivenligi MESEM hizmetleri



2.6. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

PAYDAS ADI IC-DIS
Bakanlik Dis
Valilik D1s
11 Milli Egitim Miidiirliigii Dis
Okul yoneticileri Ic
Ders Ogretmenleri Ic
Rehber 6gretmen Ic
Memur Ic
Hizmetli Ic
Ogrenciler Ic
Okul-Aile Birligi Ic
Mezunlarimiz Dis
Velilerimiz Dis
Kantin isletmecisi Ic
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Belediye Bagkanligi Dis

Emniyet teskilati Dis
Saglik kuruluglar Dis
Yardimsever kisi ve kuruluslar D1s
Sosyal Kuliipler ic
Okul Polisi ic

Paydas Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas tiirlerinin belirlenmesinin ardindan
paydaglarin Onem derecesi, etki derecesi ve Onceligini tespit etmistir. Paydaslarin
onceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzunda (26 Subat 2018) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan
yararlanilmistir.

Paydas Onceliklendirme Matrisi

Adana Valiligi \ [lin en iist idare merkezi

i1 MEM \ Bagli oldugumuz idare

Ogretmenler Egitim 6gretimi uygulayanlar

olduklari i¢in
Ogrenciler Hizmetlerimizden yararlaniyorlar
Veliler \ Hizmetlerimizden yararlananlarin
ebeveynleri
Okul Aile Birligi \ Okula gelir getirici faaliyetlerde ve
egitim ogretime dair etkinliklerde
yer aldiklar1 i¢in

Universite \ Amag ve hedeflerimize ulagsmak i¢in

is birligi yapilan kurumlar,
Ogretmenlik uygulamasi

Ozel idare \ Tedarik¢i mahalli idare

Belediyeler v Amag ve hedeflerimize ulasmak igin
1s birligi yapilan kurumlar

Giivenlik Giigleri v Okul ¢evresi ve 6grenci gilivenligi

(Emniyet, acisindan is birligi yapilan kurumlar

Jandarma)

Sosyal Hizmetler \ Ogrencilerimizden dezavantajl

Miidiirliigii olanlara ve ailelerine yonelik hizmet

vermektedir.

Genglik ve Spor \ Amag ve hedeflerimize ulagsmak i¢in

Miidiirliigii is birligi yapilan kurumlar

Muhtarhk \ Kayit doneminde, okul

etkinliklerinde durumlarda is birligi
yapilan kurum

Isveren kuruluslar \ Amag ve hedeflerimize ulagmak i¢in
is birligi yapilan kurumlar

Sivil Toplum v Amag ve hedeflerimize ulagmak i¢in

Kuruluslari 1§ birligi yapilan kurumlar
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\: Tamami  O: Bir kismi
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic

Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Yararlanici

Ogrenciler N 0 V N v N
Veliler \/

Universiteler 0 0 i

Medya 0 0

Uluslararasi 0 0

kuruluslar

Meslek kuruluslar: 0

Saglik kuruluslar 0

Diger kurumlar 0
Ozel sektor Vv 0

\: Tamami  O: Bir kismu

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda, paydas goriislerinin planimiza yansimasi i¢in alinmasi ¢aligmalarinda
anket yontemler izlenmistir. Il Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Biriminin diizenledigi
bilgilendirme toplantilarina okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi katilmistir. Miidiirliglimiiziin
faaliyetlerini kapsayacak sekilde paydaslarimiza yonelik Ogrenci Anketi, Ogretmen Anketi, Veli
Anketi bashg altinda “I¢ Paydas Anketi” diizenlenmistir. Anketler igin onay alindiktan sonra
elektronik ortamda uygulanmistir. Anket sonuglari nicel olarak degerlendirilmistir. D1s paydaslarimizin
da yoneticileriyle/ilgili kisilerle yiiz ylize goriisme gerceklestirilmis, beklenti ve nerileri alinmigtir.
Yiiz ylize goriismelerden elde edilen sonuglar nitel olarak degerlendirilmistir. Paydaslarimizin
tamaminin goriislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi ¢alismalari Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
Bagkani, Ekip Koordinatdrii ve ekip igerisinden gorevlendirilen {iye veya liyeler tarafindan Stratejik
Plan Hazirlama il Calisma takvimine uygun olarak gerceklestirilmistir
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2.7.

Okul/Kurum I¢i Analiz

ili: ADANA

Ilcesi: YUREGIR

Adres:

Bahgelievler Mah., Siileyman Vabhit

Cad. Cografi Konum (link)*: 1.0, //14 im/v3pgof

324/A, 01370 Yiiregir/Adana
Telefon | (0322) 311 39 98 Faks Numarasi: 03223113735
Numarasi
e- Posta | 111681 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://adanakarsiyakamtal.meb.k1
Adresi: 2.tr
Kurum |111681 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1977 Toplam Calisan Sayisi

*

Kiz 39 Kadin |26
Ogrenci [Erkek 782 Ogretme Erkek |54
S . n Sayisi

ayisi:
Toplam 871 Topla |80
m
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30,03 | Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :29,03
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10,88 | Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube | :0
Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 54,73 | Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev :23
Miktar Siiresi

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 68renci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9. SINIF 28 158 186
10. SINIF 28 373 401
11. SINIF 15 153 168
12. SINIF 18 98 116
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Okulumuz Bina ve Alanlar:
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 29 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 29 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 30 Bilgisayar Laboratuvari | x

Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 35 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1200 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 30.000

Okul Kapal1 Alan (m2) 250

Sanatsal, bilimsel ve 1000

sportif amagcli toplam alan (m2)

Kantin (m2) 75

Tuvalet Sayis1 40

Diger (... ............. )

2.7.2 insan Kaynaklar

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 3 7
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 49 22 71
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 2 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayillann | 55 28 83
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler (PLANDA BULUNMALI)

Hizmet Siireleri

........... Y1l itibariyla

Kisi Sayisi

%

1-4 Y1l

5-6 Yil

7-10 Y1l

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla) (PLANDA BULUNMALI)

Hizmet Siireleri

Bransi

Kadin

Erkek Hizmet Yili Toplam

1-3Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15Y1l

16-20

20 ve tlizeri

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1 (PLANDA BULUNMALI)

Gorevi

Erkek

Kadin

Egitim
Durumu

Hizmet

Toplam
Yili P

Memur

Hizmetli

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri (PLANDA BULUNMALI)

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
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Calisanlarin Gorev Dagilimi

*Miudiir, Tirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tlzik, yonetmelik,
yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda okulun amaglarini gerceklestirmek lizere tiim
kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu
anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede
sorumlu egitim ve oOgretim lideridir. Midir, okulu
biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle is birligi i¢inde
yoOnetir.
*Midir, midir basyardimcist ve midir yardimcisi
calismalarin1 valilikce belirlenen mesai saatleri dahilinde
yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda
da ¢alismalarini siirdiirtir.
*Midiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven
verici, 6rnek tutum ve davranis icinde bulunur; mevzuatin
kendisine verdigi yetkileri kullanir.
*Midiir egitim-6gretimin amacina ulasmasi i¢in yil boyu
yapilacak calismalar icin planlama faaliyetlerine rehberlik
eder.
*Midir mesleki egitimle ilgili is ve islemleri takip eder.
*[sletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak 6grencilerin
sigorta, Ucret ve egitimleriyle ilgili is ve islemleri takip eder.
*(Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanhg
Tasima Yoluyla Egitime Erisim YoOnetmeliginde yer alan
gorevleri yerine getirir.
*Midiir yardimcisi egitim, 68retim ve yonetim islerinin planli,
diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miudiire ve
miuidiir bagyardimcisina karsi sorumludur.
*Okulun her tiirlii egitim-68retim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma,
temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miiduri tarafindan verilen gorevleri yapar
*Miudir yardimcilari, goérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar. Ders programlari, Sosyal Etkinlikler,
Ogretmenler kurulu, SOK Toplantilarim1 yapmak, 6grenci
devamsizliklari, sinavlarin planlanmasi, e-okul islemleri, kayit
islemleri, nakil islemleri, kantin denetimi, HYS islemleri, KBS
islemleri, DYS gelen evrak, DYS miidiir yardimcisinin
gorevleri arasindadir.
Koordinator Miidiir *[sletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi,
Yardimcisi egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve
izlenmesi ile okulun arastirma-gelistirme ¢alismalarini
yluriitmek amaciyla atdlye ve laboratuvar o6gretmenleri
arasindan gorevlendirilen bir miidir yardimcisi, okul
miudirligince koordinatér midir yardimcist olarak
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Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

gorevlendirilir.

*[sletmelerde Beceri Egitimiyle ilgili tiim is ve islemleri (usta
Ogretici ve egitici personelin hizmet ici egitim almasini,
isletmelerde mesleki egitim goéren, tamamlayic1 egitime
devam eden veya staj c¢alismasi yapan Ogrencilerin
sigortalilikla, devamsizlikla, koordinatér 06gretmenlerin
takibi) takip eder.

*Miidiur tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.

*Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin
bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima hazr
bulundurulmasini saglar.

*Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklar
uygulamalarla ilgili arac¢-gere¢ ve malzemelerin 6nceden
hazirlanmasi i¢in ilgililerle is birligi yapar, kayitlarini tutar.

*[s kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere
karsi is saglhigl ve giivenliginin saglanmasi konusunda o6zel
egitim ihtiyaci olan Ogrencileri de dikkate alarak gerekli
onlemlerin alinmasini saglar.

*Calisma ortamini temiz tutma aliskanliginin 6grencilerde
davranis haline getirilmesi i¢in caba gosterir.

*Her ogretim yii basinda alan/boliim, atélye ve
laboratuvarda gorevli personel arasinda is boliimii yapar ve
onay icin okul mudirligine sunar. Alaniyla/boliimiiyle ilgili
calismalarda diger alanlarla/bdéliimlerle is birligi yapar.
*Alan/bolim ziimre 6gretmenleri kuruluna baskanlik eder.
Atélye ve laboratuvar sefleri, alan 6gretmenleri, uzman, usta
ogretici ve teknisyenler ile ziimre toplantilar1 yapar. Alinan
kararlar1 midiiriin onayina sunar.

*Mezunlar izleme ve ise yerlestirme ¢alismalarin ilgili alan
ogretmenleriyle birlikte yuritir.

*Ogretmenler gorevlerini Tirk milli egitiminin genel
amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yapmakla ytiktmliidiir.

*Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak,
toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi,
gelistirilmesi, degerlerine bagh nitelikli bir insan olarak
topluma kazandirilmasina yonelik c¢alismalar yaparak
toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncii bir rol tistlenir.
*Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen,
egitim ve O0gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami
hazirlar. izleyecegi programi, yéntem ve teknikleri 6grenciye
aciklar. Ogrencilerin aragtirarak, yaparak ve yasayarak
o0grenmelerini saglayacak egitim ve oOgretim teknikleri ile
teknolojik kaynaklar: kullanir.

*Ortilkk programda yer alan ders disi etkinlikleri amacina
uygun bir sekilde yerine getirir.

*Ogretmenler kurulunda secildigi komisyon, kurullarda
gorevini yerine getirir.

*Ogrencilerde  ¢evre  bilinci, yasam  becerileri ve
sorumluluklarini gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin
temiz ve diizenli tutulmasi aliskanhigin1 kazandirmak ic¢in
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gerekli tedbirleri alir.

Rehber Ogretmen, 6grencilerin kisisel gelisimini desteklemek
ve Ogretim hedeflerine ulasabilmelerini saglamak i¢in
ogrencilere rehberlik ve danismanlik hizmeti sunar. Bu gorevi
gerceklestirirken ebeveyn, yoOnetici ve diger 0gretmenlerle
birlikte calisir.

*Midir veya midir yardimcilar1 tarafindan Kkendilerine
verilen yaz1 ve buro islerini yaparlar.

*Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

*Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
*(Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinli gliniine islerler.

*Arsiv islerini diizenlerler.

*Ogretmenlerin kademe- terfi islemlerini ve faturalarin
girisini yapar.

*Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul ydnetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirli yaz1 ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

*Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

*Hizmet yerlerini temizlemek,

*Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

*Okula getirilen ve c¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme
ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yukimlidiirler.

*Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci
6gretmene karsi sorumludurlar.

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuz Bina ve Alanlar:
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 29 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 29 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 30 Bilgisayar Laboratuvari | x

Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 35 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1200 | Pansiyon X
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Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 30.000
Okul Kapal1 Alan (m2) 250
Sanatsal, bilimsel ve 1000
sportif amagli toplam alan (m?2)

Kantin (m2) 75
Tuvalet Sayisi 40
Diger (................ )

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir
ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktarn Gider Miktar:

2023 51351,80 20588,38

2024 180757,96 47675,00
Akilli Tahta Sayisi 30 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayist 140 | Yazict Sayisi 18

Tasmabilir Bilgisayar Sayist 6 Fotokopi Makinas1 Sayis1 | 3

Projeksiyon Sayisi 7 Internet Baglanti Hiz1 300MHZ
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2.8 CEVRE ANALIZI (PESTLE)

Okulumuzun ekosistemi iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespiti bu boliimde yapilmistir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)
okulumuzun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar
dogrudan veya dolayl olarak okul faaliyet alanlarimizi etkilemektedir. Bu boliimde elde edilen

veriler “Glg¢li ve Zayif Yonler” ile “Firsatlar ve Tehditler” yani GZFT analizinin zeminini

olusturmaktadir. Cevre Analizi (PESTLE) asagidaki tabloda verilmistir.

PESTLE Analiz Tablosu

Politik- Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Kalkinma Plani1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Diinyadaki genel ekonomik durum,

Isgiicii durumu,

Gelir kaynaklari,

Ebeveynlerin istege bagl aktiviteler i¢in fon
saglama yetenegi

Merkezi veya yerel hiikiimet finansman
kararlar1 okulumuzun finansini

etkileyebilir

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye

gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artis1, Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,
Hayat beklentilerindeki degisimler
Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okulun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalart,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

29




Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kene vakalar1 vb.)

2.9. GZFT (Giiclii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktdor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirli/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢csel Faktorler

Giiclii Yonler
Calisanlar Gorev ve sorumluluklarimin bilincinde bireylerdir
Veliler Okul 6gretmen veli isbirliginde destek olmalar:
Bina ve Yerleske Binamiz genis ve amacina uygun olarak tasarlanmistir
Donanim Her boliimiin ihtiyaci olan malzemler bulunmaktadir
Biitce
Yonetim Siirecleri Ogretmenlerin ilgi ve isteklerinin g6z 6niinde
' l.).ulundurulmaktadlr
Iletisim Siirecleri Ogretmen veli 6grence ve idare siirekli iletisim halinde
vb
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Zayif Yonler

Calisanlar Bina ve bahg¢enin genisligi sebebi ile giic ve zaman
anlaminda

yetismekte zorluk cekilmekte

Veliler Bazi velilerin ¢ocuklarina ilgisizligi
Bina ve Yerleske Bahce diizenlenmesi iciin yeterli kaynak olmamasi
Donanim Makinalari yenilemek i¢in kaynak sikintisi yasiyoruz
Biitce Kisith biitge
Yonetim Siirecleri Evrak ve is yiikiiniin ¢ok olmasi sebebiyle o6grencilere
yeterince
zaman ayrilimamaktadir
Tletisim Siirecleri Ders programindaki uyusmazhk nedeni ile ziimre
ogretmenlerinin
biraraya fazla gelememesi
vb
Dussal Faktorler
Firsatlar
Ekonomik Boliimlerde yapilan isler sayesinde doner sermayeye para girisinin
olmasi
Sosyolojik Ogrencilerin sosyal yardim maksadi ile béliimleri
cercevesinde
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Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Gelisen teknoloji ile yapilabilecek

Yasal diizenlemeler ile her 6grencimiz istedigi iiniversitede istedigi

boliimde okuyabilmekte

Ekolojik Calisma hayatina staj doneminde baslmalari
Tehditler

Ekonomik Odenek eksikligi

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal Iki yillik fakiiltelere direk gecisin kaldirilmasi

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve

istihdam1 da dahil olmak iizere egitim ve

Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum
kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal Tletisim

Okula Devam/ Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Devamsizhk Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyac
Duyan

Bireyler

Yabanci1 Ogrenciler

Istihdam Edilebilirlik
ve Yonlendirme

Ogretim Y éntemleri

Donanim

Temizlik, Hijyen
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Hayatboyu Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul

Ogrenme

Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Ortaokul siirecindeki devamsizlik esnekliginden sonra
lisenin kati kurallarina uyum saglayamama

Ailesine maddi destek saglamak icin calisma
zorunlulugunun olmasi

Tasimali egitim ile gelen 6grencinin ¢evresinden ¢ok farkh
bir alana gelmesi

Akademik basari beklentisinin diisiik olmasi sebebiyle
citanin diisiik olmas1 durumu

Cocuklarin sosyallesmek ve gelismekte sorun yasamasi
Ogrencilerin ders arac gereclerini edinmek konusunda
maddi problemler yasamasi

Ogrenciler devam devamsizlhik kurallarina uymadig icin
sinif tekrari ¢cok olmakta
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1 Sosyal kiiltiirel alanlarimiz yeterli

2 Spor alanlarimiz yeterlidir

3 Siiflarbmizda etkilesimli tahtalar mevcuttur

4 Temizlik elemanlari bina ve bah¢emizi devaml olarak
temiz tutmaktadir

5

6

7

8

9

10

2.10. Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

Okulumuzun Durum Analizinin yapilmasi ile gelecege yonelim i¢in iyi bir tespit yapilmasini ve
ihtiyaclar belirleme imkani vermektedir. Bu baglamda kurum dinamiklerinin etraflica bilinmesini
saglayan basliklar altinda i¢ ve dis analizler yapilmis ve bu analiz ile pek ¢ok tespitte bulunulmus ve
bazi ihtiyaclar ortaya ¢iktig1 gorilmustiir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonlerini tanimanin yaninda 6niine ¢ikan firsatlar1 degerlendirme ve
egitim siirecinde kurum tarafindan bunlarin aktif kullanilabilme kabiliyeti kazandirirken tehditlerin
de nasil iistesinden gelinecegi ile ilgili tedbirler alinmasini saglamaktadir. Bu baglamda tespit ve
ihtiyaclar tablosu olusturulmustur.

TESPIT ve IHTIYACLAR
Ogrencilerin devamsizlig
Ogretmen yeterlilikleri
Yabana Dil yeterliligi
Ekonomik durum

()grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin diistik olmasi

Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilik¢i ve yaratici diisiinme

becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

Uluslararasi programlara katilim durumu
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Projelere katilim
Glivenlik

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 68renci ve velilere yonelik bilgilendirme ve farkindalik

programlarinin artirilmasi

Sosyal kiiltiirel sportif faaliyetlerin desteklenmesinin egitim siirecine olumlu yansimalarinin

farkedilmesinin saglanmasi
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3.

GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st
kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *

Karsiyaka Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi yurttaslik bilincine varmis, is
disiplinini ve mesleki ahlakini1 igsellestirmis teknolojik bilgi ve beceriye sahip,
bulundugu cevreye Onderlik edebilecek, sanayi kuruluslar tarafindan tercih edilen

kalifiye meslek elamanlar1 yetistiren kurumun bir pargastyiz.

VIiZYONUMUZ *

: Cagin gerektirdigi degisim ve gelismeleri takip edecek ve benimseyecek nitelikte
Ogrenci yetistiren, lilkemizin en saygin ve etkili kurumlarindan biri olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

e Toplumsal Sorumluluk
- Iyi yurttas

- Meslek ahlaki

- Sevgi

- Saygi

- Disiplin

- Diiriistliik

e Gelisim

- Sorgulama

- Arastiricilik

- Bilimsellik

- Onciiliik

- Uretkenlik

e Katilimcilik

- Takim galismasi
- Isbirligi

- Yardimlasma

- Tletisim
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AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3

Kurumsal
Kapasite

Egitim ve Egitim ve
Ogretime Erisim Ogretimde
ve Katilim Kalite

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERISIM Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve
okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabancit Ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu Ogrenme
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI Egitim ve
ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari,
sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger
mesleki faaliyetler yer almaktadir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE Kurumsal kapasite kisaca “arzu edilen sonuglari
ve ciktilar1 liretecek yonetim olgunlugu” olarak tanimlanabilir. Kurumun siirdiiriilebilir basariy1
elde etmesi icin temel faaliyetlerine ek olarak kurumsal kapasitesini de planli ve sistematik olarak
gelistirmesi gerekir.
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4.1,2,3. Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri ve Stratejiler

EGITIM VE OGRETIME ERiSiM ARTIRILMASI

Okulumuzun tim 6grencilerinin kendilerine yonelik sunulan egitim ve 6gretim
siireglerine katilimin en iist diizeyde olmasini saglamak.

Ogrencilerin 6ziirsiiz devamsizliklarni engelleyerek ortalama oziirsiiz devamsizlik
siiresini 5 giline diisiirmek.

2025

Baslangic 2024 2026 2027 2028

Degeri
Ogrencilerin 6ziirsiiz 10 7 6 6 5 5
devamsizlik giin ortalamalar:
Devamsizlik konusunda 90 100 150 175 200 250

gOriisme yapilan veli sayisi
Okul idaresi

Kamu kurumlari, Belediye, Okul Aile Birligi, Ogretmenler

S.1.1.1. okula devamin saglanmasi ve devamsizliklarin
minimuma indirilmesi icin Onleme ve miidahale ekibi sinif
rehber 6gretmenleri ve veliler is birligi yapacaktir.

S.1.1.2. Velilere 6grencinin devamsizlig: giinliik bildirilecektir.
S.1.1.3.Devamsizlik mektuplar1 yonetmelikte belirtildigi sekilde
diizenli gonderilecektir.

Okulumuzda 2023-2024 6gretim yilinda 6grenci basina diisen
ortalama oziirsiiz devamsizlik 6 giindiir.

Okulumuzda Onleme ve Miidahale Komisyonunun devamsizligt
Onleyici ¢aligmalar yapmasi

Devamsizlik nedenleri anketi uygulanmasi ve degerlendirilmesi
Devamsiz 6grencilerin takibinin yapilmasi

Devamsiz 6grencilerin velileri ile gorligme yapilmasi
Devamsizlik konusunda velilere bilgilendirme seminerinin
diizenlenmesi

Devamsizlik yapmama konusunda 6grencilere motive edici
odiiller verilmesi- donem sonu onur belgesi verilmesi
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EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM ARTIRILMASI

Egitim o6gretim slirecinde, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler
yoluyla, 6grencileri iist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci,
diisiinme becerisi gelismis saglikl bireyler yetistirmek.

Merkezi sinavlarda (YKS- TYT- AYT), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde
basar1 oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantih
bir sekilde iist 6grenim veya isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gecilecektir.

2024 2025 2026 2027 2028

Baslang1

¢ Degeri
YKS sinavina giren 6grencilerin 15 19 25 30 40 50
basvurularimin yapilarak-takip edilmesi
YKS-KPSS-MSU gibi sinavlar 25 35 45 60 70 90

hakkinda 6grencilerin rehberlik servisi
tarafindan bilgilendirilmesi
Velilere yonelik sinav kaygisi, 50 60 70 80 85 90
YKS-KPSS-MSU, iist 6grenim kurumlari
ile ilgili bilgilendirme seminerleri
pilmasi
Ust egitim kurumlarinin 50 60 70 80 85 90
tanitim1 ve Meslek tanitimlarin yapilmasi

Tercih danismanhgi calismalari 5 15 20 30 40 40

Okul idaresi
Ogretmenler, Rehber Ogretmenler

S.2.1.1. Her yi1l 6grenci motivasyonunu arttirici ve sinav kaygisini
azaltic1 seminer diizenlenecektir.
S.2.1.2.0grenciler akademik alana énem vermeleri konusunda
tesvik edilecektir.
S.2.1.3.TYT ve AYT sinavina girecek 6grencilere diizenli
araliklarla deneme sinavlar1 uygulanacaktir.
Okulumuzda 2023-2024 6gretim yilinda YKS sinavina bagvuru
yapan Ogrenci sayis1 19°dur.

Rehberlik servisinin okuldaki her 6grenciyle en az bir defa
goriismesi saglanmasi.

Biitlin derslerde Konu tarama testlerinin uygulanmasi

Sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlerin sayisinin artmasi-Yetenekli
ogrencilerin desteklenerek ilgi ve yeteneklerine gore
yonlendirmeler yapilmasi.
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
yonelik biitiinciil caligsmalar yiiriitiilecektir.

Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
49,25 51 52 55 57 60

53 55 58 62 65 70
50 55 58 60 65 70
10 12 12 17 19 20

Okul idaresi

Tiim Ogretmenler, Ogrenciler, Veliler

S.3.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.3.1.2 Ogrenci kazanimlar1 denemelerle dlciilecek ve gerekli
tedbirler alinacaktir.

S.3.1.3 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara
katilimlar1 tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan
yarismalarda 6grencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.
S.3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.

DYK devam eden 6grencilerin not ortalamasi yiikselmektedir.
Programli ders ¢alisma aligkanligi olan 6grencilerde
akademik basar1 artig gdstermektedir.

Etkinlik, yarigsma vb. faaliyetlerin 6grenci ders basarisina ve
kisisel gelisimine olumlu etkisi vardir.

Sorumluluk vermek 6grencinin etkinliklere katilim istegini
artirmaktadir.
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TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amac 4 Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak girisimei,
yenilik¢i, yaratici, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikl

ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 4.1 | Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG 4.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim % 30 %40 %50 %60 %75 %90
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani
PG 4.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en %5 %7 %10 %15 %20 %25
az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani
PG 4.1.3. Okulda bir egitim ve 6gretim %02 %3 %5 %7 %10 %15
yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlar: alt
bashginda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani
PG 4.1.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda %15 %20 %25 %30 %35 %40

yerel,

ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan 6grenci oram
Koordinator Birim
Is Birligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Tedbirler

Okul idaresi
Tiim Ogretmenler

S.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarin ¢ézliimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S. 3. Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde
yuriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarigsmalara katilmalari tesvik edilecektir.

.....

faaliyetlere katilimini artirmaktadir.

Faaliyetlerin beden ve zihin saglig1 i¢cin 6neminin bilinmesi
katilimi artirmaktadir.

Projelere katilimin akademik basariya etkisinin
icsellestirilmesinin saglanmasi projelerin verimini
artirmaktadir.
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Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirmek

yoluyla egitim-6gretim mekanlarinin islevselligini artirmak.

Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

PG 5.1.1. Tyilestirilen fiziki mekéan (derslik, 1 2 3 4 4 5

spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi

Okulun amagclarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

PG 5.1.2. Sektorle is birligi icerisinde 1 2 3 4 4 5
yenilenen atolye ve laboratuvar sayisi

PG 5.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve %70 %15 %80 %80 %85 %90

hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)

PG 5.1.4. Okuldaki tiim cihazlari

problemsiz kullanabilme %15 %85 %90 %95 %100 %100

PG 5.1.5 Okul mekanlarinin saghkh ve

rahat kullanilabilmesi %25 %35 %045 %50 %65 %85

Okul idaresi
Kamu kurumlari, Belediye, Okul Aile Birligi, Ogretmenler

S. 1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve
tyilestirilmesi i¢in dnceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
calismalar yapilacaktir.

S. 2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,
belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S. 3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is
birlikleri yapilacaktir.

S.4. Okula ait mekanlarin temizlik ve kullanim alanlarimin
ulasilabilir olmas1 saglanacaktir.

S. 5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in
anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda
gerekli tedbirler alinacaktir.

Okula ait kullanima agik tiim birimlerin belirli periyotlarla
kontrol ve denetiminin saglanarak olasi problem ve
aksakliklarin tespit edilmesi.

Tespit edilen aksakliklarin ivedilikle ¢oziimlenmesi.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amacg 6 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 6.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig
ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG 6.1.1. Okulda yasanan kaza sayisi 15 11 6 4 2 1
PG 6.1.2. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 1 2 2 3 4 4
PG 6.1.3. Saghkh beslenme ve obezite ile 30 50 80 100 150 220

ilgili konularda verilen egitim alan

ogrenci, 0gretmen ve veli sayisi

PG 6.1.4. Hijyen, gida giivenligi, bulasici 1 2 3 4 4 5
hastahiklar ile ilgili konularda verilen

egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel

sayisi

Koordinator Birim = Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Ogretmenler, Ogrenciler, Yardimci Personel

Birimler

Stratejiler S. 1. Egitim ortamlar is saglig1 ve gilivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.
S.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari
ile 1s birliginde egitimler diizenlenecektir.
S. 3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
caligmalar yapilacaktir.
S. 4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen
ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S. 5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.
S.6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Tedbirler Afet Oncesi, esnasi ve sonrast konusunda yeterli bilgi sahibi olmayan 6grenci,
veli, 6gretmen sayisinin azaltilmasi saglanmalidir.
Ramak Kala kutusunun aktif kullanilmalidar.
Saglikli beslenme konusunun dnemsenmeli ve afet ile ilgili seminerler
diizenlenmelidir.
Saglikl1 beslenme konusunda kantin, veliler, 6grencilerle birlikte ¢aligmalar
yuriitiilmelidir.
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Saglikli iletisim kurabilen, kendini siirekli gelistiren personele sahip, dinamik ve
ahenkli bir kurum haline gelmek.

Personelin birbirleri ile iletisiminin gelistirilmesini saglamak, aidiyet duygusunu
giiclendirmek ve kurum kiltiiri olusturmak; okul c¢alisanlarinin  moral ve
motivasyonlarini yiikselterek bireysel performanslarinin ve kurum performansinin
artmasini saglamak amaciyla Stratejik Plan donemi sonuna kadar her yil sportif ve
sosyal kiiltiirel faaliyetler diizenlemek. Ogretmen memnuniyetini arttirmak.

Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
3.60 370 380 390 4.00 4.50

Okul idaresi
Belediye, Ogretmenler, Universiteler

S.1. Her egitim-6gretim yilinda 6gretmenler arasi masa tenisi
turnuvasi

S.2.0gretmenler kurulunda yapilacak olan goriismeler ile
kurum igerisinde herkes tarafindan basarili goriilen caliskan
personelin ddiillendirilmesi.

S.3. Her egitim-68retim yilinda kahvalti etkinligi
diizenlemesi

S.4. Her egitim-6gretim yilinda piknik ve doga yiirliylisii
etkinligi diizenlemesi

S.5. Ozel giinlerde personelin birbirine destek olmasi
(Emeklilik, dogum, diigiin, hastane ziyareti, taziye, dogum
giinii vb. durumlarda koordineli hareket edilmesi

Personelin katilacagi dogal ve tarihi yerlere geziler
diizenlenmesi

Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar ve etkinlikler
yapilacaktir.
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4.5.Maliyetlendirme

2024 — 2028 Donemi Stratejik Planimizin maliyetlendirmesi yapilirken her amag¢ ve hedefin
gergeklesmesini saglayacak stratejiler kapsaminda yapilacak faaliyetler g6z 6niinde bulundurulmustur. Bu
dogrultuda oncelikle her hedefe iligkin tahmini maliyet hesaplanmistir. Hedeflerin maliyetinin toplam ile
amaclarin maliyeti ¢ikarilmistir. Amaclarin maliyeti de Stratejik planin toplam maliyetini vermistir.
Planimizin bu dogrultuda hazirlanan maliyeti asagidaki tabloda gdsterilmistir.

STRATEJIK PLAN TAHMINI MALIYET TABLOSU

EGITIME VE OGRETIME ERiSIMiN ARTIRILMASI

AMAC 1 5.000 6.000 8.000 9.000 10.000 38.000
Hedef 1.1 5.000 6.000 8.000 9.000 10.000 38.000
AMAC 2 6.000 8.000 10.000 11.000 12.000 47.000
Hedef 2.1 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000 30.000
Hedef 2.2 2.000 3.000 4.000 4.000 4.000 17.000
EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
AMAC 3 12.500 15.000 17.500 20.000 25.000 90.000
Hedef 3.1 12.500 15.000 17.500 20.000 25.000 90.000
AMAC 4 10.000 15.000 18.000 22.000 25.000 90.000
Hedef 4.1 10.000 15.000 18.000 22.000 25.000 90.000
KURUMSAL KAPASITE
AMAC 5 15.000 25.000 35.000 45.000 55.000 175.000
Hedef 5.1 15.000 25.000 35.000 45.000 55.000 175.000
AMAC 6 10.000 15.000 19.000 25.000 30.000 99.000
Hedef 6.1 10.000 15.000 19.000 25.000 30.000 99.000
AMAC 7 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 200.000
Hedef 7.1 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 200.000
Amag¢ Toplam  78.500 114.000 147.500 182.000 217.000 739.000
GENEL TOPLAM 1.478.000

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim aktiviteleri ve tim

birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme ¢aligmalarini kapsar. Planin yiiriirliige girmesinden sonra
baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag¢ ve hedeflere ne 6l¢iide ulasildiginin belirlenmesi ve
belirlenen eksikliklerin giderilmesini amaglamaktadir.

Izleme, stratejik plan uygulamasimin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
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Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla olgiilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. 2024- 2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli
cercevesinde “Katilimcilik, Seffaflik, Hesap verebilirlik, Tutarlilik ve Nesnellik” temel ilkelerimiz esas
alinmustir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara gerekli
miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda ¢ikarilacak derslerin ve
edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program hazirliklarinda kullanilmasi agisindan énem arz
etmektedir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte 2024- 2028 Stratejik Plan1
izleme ve Degerlendirme Modelinin gergevesini;

1. Performans gdstergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin dagiliminin belirlenmesi,

4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmast,

6. Alternatiflerin ve ¢6zlim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.

izleme Degerlendirme Siireci

Her yilin haziran ~ Gostergelerin ~ gerceklesme — durumlart  Ocak-

ay1 igerisinde hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye Haziran
sunulmasi

Izleyen yilin Gostergelerin gerceklesme durumlari Tim y1l

subat ay1 sonuna hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye

kadar sunulmasi ve degerlendirilerek gerekli

tedbirlerin alinmasi
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